C6

Dziennik Gazeta Prawna, 5 lulegd 2015 nr 24 (3517) 2z2etapiawna Pl

TEMAT TYGODNIA

polskich kierowcow

Caly czas ]est z tym problem, bo zawieszenie stosowania niemieckich przepiséw o placy rmmmalne] dotyczy

tylko tranzvm W innych sytuacjach nie wolno czekaé. Juz trzeba wiedzieé, jakiz wynagrodze

za styczen 1 W-J_akl sposob je ustali¢. My to podpowiadamy

deos!aw Hiscko
Hwokat nesiecki z Kaneelarii ECODP, wykladowsa
fw Wyiszej Szkole Prawa i Ekonomil w Berlinie
(HWR Berlin) =

Mateusy Teeza L
{| master of hussines administration, head of accoln-
| ting w Kancelaril ECEDR

Przeplsy riernieckiej ustawy regu.lu_]ch powszechnq p}acq
{Mindeslchngesetz, dalej: MiLoG) weszly w zycie

1 styczma biezacego roku. Na jej mocy u naszych zachodnich
sasiadow po raz pierwszy wprowadzono wynagrodzenie mi-
nimalne majace zastosowanie na terytoriwm catego kraju i we
wszystkich branach (wyjatek stanowia m.in, praktykanc),
Nowe przepisy nie uchylaja dotychezasowych stawek mi-
nimalnych obowiazujzcych na moecy zawartych porozumien
wramach ukladow zbiorowych pracy w poeszezegdinych
branzach, do czasu ich Wygaénigeia, Ustawa wprowadza

minimalng stawke wynagrodzenia w wysokosci 8,50 enrs .
bmitto za godzing pracy. Jej wysokosé moze zostal zmienio--
na poprzez rozporzadzenie rzgdu federalnego na wnioseX
statej komisjf ds, placy minimalnej (par, 1 ust, 2 MiLoG), -/
Oprécz uprawnienia pracownikéw do otrzymywania wy--°

nagredzenia na minimalnym poziotnie ustawa wprowa-
dza wobec pracodawcow takie wiele dalszych obowigzkow

sie do wyplacy”.

Wazne jest 10, Ze zgodnie z par. 13 MiLeG cdpowiednie za-
stosowanie w zakresie odpowiedzialnoesci zleceniodawcow
znajduje nierniecka ustawa o delegowaniu pracownikéw,
Qznacza to, ze przedsigbiorca zlecajaey innemu przedsie-
biorstwi $wiadezenie na swoja rzecz ushig lub wykonanie
dziela automartycznie porecza, Ze ten zleceniobiorca lub
kolejny podwykonawea riwrieZ przestrzega regidaci o pla-
cy minimalnej wobec swoich pracownikéw wykonujacych
czynnoscl w zma‘zku ze Swiadezeniem tej ushigi lub wy-
konaniem dzieta: .

Z kolei par.16 usta.wy pIZEWldL'LJE, Ze pracodawey z siedzi-
by za gzanica (np, w Polsce) maja obowizzek powiadarniania
wlasciwych organéw administracji celnej o pracownikach,
keorzy $wiadiza price na terenie Niemiec wbranzy objerej
ustawa o zwaltzaniu pielegalnego zatrudnienia, Dotyezy to
m.in. brany transporru osdb, towardw, spedyryinej { logi-
stycznej, a poprzez to prowadzi do rozszerzenia stosowania
placy minimalnej ponad dotychezasowe stawki minimalne
w branzowych ukdadach zbisrowych pracy. Wiasciwa do
p:zyjmowama zg}oszen ikontrol jest Dyrekeja Zachodnia
Sluzby Celnejije; pion ds; kontreli legalnesci zatrdnienia

Prrzepisy o placy minimalnej obe;mujq rbwniez branze; trans-
pottows, co wywohije kontrowersie oraz budzi seezepbine
obawy polskich przewoinikéw. Zgodnie ze stanowiskiem
wielu prawnikéw przedsmblorcy zagraniczni zobovwa,za
ni 53 do przestrzegania niemieckiej placy minimalnej tylkn
w stosunku do pracownikdw wykotwjacych prace na terenie
Niemiec nia zasadzie oddelegowania - co wyklucza m.in. po-
dréz shuzbowa, sporadyczne czynnoéci w Niemczech, prze-
jazd przez Niemcy (tranzyt) itp, Mimo te niemiecks strona
rzadowa do tef pory konselkwentnie stata na stanowisly, 2e
zagraniczni przewoinicy bezwzglednie podlegala obovviqzkom
Pprzestrzegania placy rrummalnEJ wobec kierowcow §wiad-
czacych prace raryrorivin Republiki Fedemlnej Niemiec
niezalednie cd Todzajn Wykonywanej czyrmosc: ze wzgledn
na zasadg terytorialnego obowiazywania prawa.

Niemiecki rzad zawiesit jednal obowigzujace od stycz-
nia przepisy o placy minimalnej w stosunku do kierpweow
c1§za.rowek pmqezdzamcy‘ch Lranzyrem przez Niemey do
czasu wylasnienia sprawy przez Komisgjg Eurapejska, W dal-
szym ciggu nie zostato zawieszone obowigzywanie placy
minimalnej w stosunku do czynnosci cbejmujgcych roz-
tadunek lub przefadnnek na terenie Nietniec, .

Pracodawcy maja nadal wiele watpliwosci, jak nalezy rozli-
czat keroweow wykariujacych prace w Niemczech: Wychodzac
naprzeciw ich pytaniom, ponizej przedstawiamy mozliwe
sytuacje i pokazujemy preykladowe rozliczenia. W prakeyce
mozemy mied do czynienia bowiemn z IrZema scenariuszami,

1

W takim przypadku wypia-
ta niemieckiej placy mind-
malnej zostala zawieszona,
gdvziest to tranzyt. To efekt
rozmbw z nbiegtego tygodnia
pomiedzy polska strona rza-

2

W takim przypadku obowia-
zuje minimalna stawlta nie-
miecka. Pojawia sie jednak
pytanie, wedhug jakich zasad
nalezy go rozliczaé - polskich

we Francii

‘czy miemieckich, tzn, czy na
~podstawie polskich czy nie-
- mieckich przepiséw o podac-
" ku-dochedowym od 0s6b fi-
“Clzycznych. Odpowiadajge na
. nde, trzeba zwrdcié uwage
. ‘nd to; jalcdiage pracownik
zwigzanych z kontroly i zglaszaniem pracownikéw. O tym
jednak w drugiej czedcl tekstu, Obowiazki nie sprowadzajg ..
183 dni, czy mniej ni% 183 dni.

kaunuJe Prace na terenie
Niemiec, ezn, czy. powyzej

Wedhtg zasad niemieckich
rozliczac go bedziemy mau-
siell wprzypadku plerwszym,
kiedy pracuje za Odra ponad
183 dni.

Jezell pracodawca z gory
przewiduje, Ze czas wyko-
nywanej przez pracownika
pracy na teryrorium Nie-
miec przekroczy 183 dni, jest
on zobowizzany do dokonania
w Niemnezech zgioszenia dia
celéw podatkowych, Jedli 2 ko-
lei przekroczenie powyiszegs
progu nie bylo preewidzane,
nalezy post factumn dokonaé
ujecia podatkowego za okres
pracy w Niernczech {pedatek
zostanie naliczony wstecz),
gdyz zobowigzanie podatko-
we faktycznie powstalo.

Prezentujemy dwa wa-
rianty rozliczania wynagro-
dzenia pelskich kierowcéw,
zakladajac, ze czynnoscl wy-
konywane przez pracowni-
ka - lderowcg na terytorium
Niemiec podlegaja wynagra-
dzaniu wedhig phowizzujacej
nierdeckiej scawki minimal-
nej (a wige nie stanowig tran-
zytu itp.).

Podkreslamy jednak, ze
wykenanie rozizdunku czy
zaladunku w ramach trans-
portu na erytorium Niemiec
nie eznacza, iz automatycz-
nie mamy do czynienia z wy-
konywaniem tam stalej pra-
¢y, Dopdero dokladna analiza
konkretnego stanu fakrycz-
nego w indywidualnej spra-
wie moze pozwolif na ocene
i scharakreryzowanie danego
transportu jako stalej pracy
w Niemeczech, Naszym zda-
niem jedynie liczba i czgsto-
tliwose przewozdw na tere-

Pracownik wyjezdza =z Po
iwraca de Polski

Pracownik wyjeidia z Poleld, przejeids,

dowg a niemiecka. Ministro-
wie poszezegélnych resortow
ustalili, ze dopdki Komisja
Enrtopejska nie wylaéni spra-
wy w tym zakresis, 8,5 euro
za godzine nie trzeba wypta-

nie Niemiee moze przesadzié
o tyim, £y praca taka ma cha-
rakter staly i w zwigzku z tym
pedlega niemieckiej placy mi-

-nimalnej.

Na]ezy takze zasygnali-
zowat, Ze watpliwodel poja-
wiajg sig réwniez na grun-
cie prawa europejskiego.
Zgodnie z art, 8 ust. 2zd, 2
rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady
(WE)} nr593/2008 7 17 czerw-
©a 2008 I, w sprawie prawa
wlasciwego dla zobowigzan
umownych (Rzym I} (Dz.Urz.
UEz 2008 1. L 177, 5. 6) pra-
cownika nie sbowigzuje nie-
mieckie prawo pracy, jezeli
prack $windczona jest tym-
czasowo, Zgodnie wiec z roz-
porzadzeniem tymczasowe

= przez Niemcey  keficzy

cac kierowcormn przejezdsa-
jacym przez Niemicy tranzy-
tem. Z informacji podanych
prze polskie Ministerstwo In-
frastruktury i Rozwoju oraz
Ministerstwo Pracy 1 Polity-

zarrudnienie nie prowadzi de
zastosowania niemieckiego
prawa pracy, lecz sklania do
stosowania prawa pracy wha-
Sciwego dla siedziby praco-
dawcy.

Wariant I

Polski kierowca zatrudnio-
ny w Polsce, ktéry wykonu-
je przejazdy na terytorium

 Niemiec podlegajace ptacy

minimalnej, ctrzyrmzie wy-
nagredzenie wedhug dwéch
stawek, Wynagrodzenie na-
lezy wowezas wyliczyé { opo-
datkewat zgednie z polskimi
przepisami, Wariant zakiada,
2e kKierowca pracujacy tacznie
168 godzin w miesigcu prze-
pracowdje miesigcznie 84 go-
dziny, wykonujge czynnosei

P
nk

wiyplacid

podrdz przvkiadows

ki Spolecznef co do transpor-
tu, keéry nie jest tranzytem
{przejazdy transgraniczne,
kabotaz), prowadzone beda
dalsze konsultacje z niemiec-
kimi wladzarmi,

Iski, jedzie do Mismisc, gdzie ma rozladunek Inb maladunek,

stuzbowe na terytoritm Nie-
miec przy wynagrodzeniz na
poziomie godzinowej staw-
ki tminimalnej w wysokosci
8,50 euro brutto. Zakladamy,
ze pracownik bedzie wyko-
nywal pracg na terenie Nie-
rmiec ponizej 183 dni w roku,
W Polsce pracuje w wyinia-
rze porostatych 84 gedzin
w miesigcu, otrzymujac wy-
nagrodzenie wedlug stawki
godzinowe] wynoszacej 20 2zt
brutto za godzing. Ponizsza
tabela ogranicza sie do wy-
nagrodzenia podstawowego,
bez uwzglednienia dedatkow
nadliczbowych i premii. Kwo-
ty padane s w przeliczeniu
na zlote, wedlug $rednie-
go kursu na styczeni 2015 I.
{1 EUR = 4,23 PLN), ftabeiay]

Tabela 1. Rozliczamy po polskn

Wynagrodzenie wedfug Wynagredzenic naliczans
niemieckiej stawki minimal- | bez zachowaria niemiec-
nej (8,5 brutteigodz,) kie] ttawki minimalnaj
~ wypkacane za czynnosci przy zatoZeniu, Ze stawka
kierowey wykonywane rynkowa w Pelsce wynosi
w Niemczech - zaktadajac 20 zt brutto/godz.
84 godz. pracy w Niem- ~ zakfadafye B4 godz. pracy
czach miesigeznie w Polsce mierigcznie
Wynagrodzenie brutte ) 2023,36 2} 1680,00 ZF
(tacznie: 4702,36 z4)
Kwota zmnle]szalgca podatek Przystuguje Przystuguie
Skiadka emerytalna 295,08 zt 163,07 2t
lg.76 proc.)
Skladka rentowa (1,5 proc.) 4535 7t 25,20 zh
Skiadka chorobowa 74,07 zb A6zt
(2.45 proc.)
skiadki na ubezpieczenia 414,50 2t 230,33 2t
spoleczne
Podstawa wymiaru sklacﬂd 2608,86 24 144967 zi
rdrowotnej
Skladla na ubozpicczenie 234.80 zt 13047 z
zdrowotne (g proc,}
Skladka na ubezpiaczenie 22,19 zh Mz,35 zt
zdrowotne podlegajaca odli-
czeniu (7,75 proc.)
Kaszty uzyskanla przychodu m,25 zt m,25 zk
Podstawa obiiczenia zaliceki 2498,00 2t 133800 2t
Zaliczka na podatek (18 proc.) 403,31 ZF 194,51 zt
Zaliczka do urzedu skarbo- ao1oo zt gz,00 2
wego
Wynagrodzenle netto 273,06 zt 237,20zl
{iacznie: 341026 28 !
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Wariant I
W sytuacji gdy czas pra-
oy wykonywanej na tery-

torium Niemiec przewidy- .

walnije przekroczy 183 dni
w roku, rezliczenie wyna-

grodzenia pracownilca muwsi -;
mie¢ miejsce w Niernczech, -
W takim wypadku naledy -
odprowadzié sktadld do pel- -
"z tytulu koszou uzyskania

skiego ZUS, co nie podlega
jednak uwzglednieniu przez
- niemiecki urzad skarbowy.
‘Ewentualny zwrot podatim

" dochodowego moina uzy-
skaé po ziozenin niemiec-
. kiej deklaracji podatkowe]j
+ w stosunku do skadek uisz-
czanych z tytwhu piywatne-

go whézpisczenia, Same zto-
zenje deklaracji podatkowej

‘w Niemczech z tyculu uzy-

kanego tam dochodu (Ein-

:kommensteuer-Exkddrung)
-:jest dgbrowolne, Mimo bra-

ku'takiego obowiazku zaleca
iejednak ztozenie deldaracjl
zuwagi na mozliwose doko-
nania odpowiednich odliczefi

przychodu,

Wariant zaklada, sa wiymna-
grodzenie kierowcy wylicza-
ne jest w pelnym wymiarze
z zachowaniem niemieckiej
stawki minimaineéj (8,50
eure brutro/gedz.), tak jak
w przypadku pracownika

oddelegowanego do pracy
w Niemezech, w wymiarze
168 godzin miesiecznie. Wta-
im warjancie wychodzimy
z zaloZenia, Ze pracownik jest
zatrudniony w Polsce, jednak
podlepa rozliczeniu podatku
dochodowego w Niemczech
zgodnie z umowa z 14 maja
2003 I. mi¢dzy Rzeczapo-
spolity Polska a Republiky
Federalng Niemiec w spra-
wie unikania podwéjnego
opodatkewania w zakresie
podatku od dochedu i od
majatku (DzU, z 2005 T, nr
12, poz, 9o). Penadto skiadki
ubezpieczeniowe niszczane
53 w Polsce ~ pracownik ma

do Hiszpahii

W takiej sytuadji o, ezy pra-
cownik podlega nieriieckiej
. placy minimalnej,; uzalez-
" nione jest od ‘okolicznosci.
Naszymn zdaniem kluczowe
znaczenie odgrywa tiitaj fakt,
Ze pracownika nié chowigzuje
! niemieckie prawo pracy, jezell
Ppracana terytorivrr Niemiec
jest wladezona tymczasowo,
* “tzn. sklada sie jedyniéze spo-
" radycznych czyninoei (art. 8
ust, 2 rozporzadzenia Parla-

... mentu Europejskiego i Rady

'[WE] nr 593/2008 217 Czerw-
- ca 2008 T. W sprawie prawa
wlasciwegn dla zebowiazan
umownych [Rzym]]; Dz.Urz,
" UEz2008T. L1775 6)

Stoimy na stanowisku, ze
Zagranicznemy pracowniko-
wi, kréry tylke przejazdem
znajduie sie w Niemczech
hib w znacznie ograniczo-
nym zakresie ‘wykonywal
tam czynnosci, & takze gdy
ze wzgledu na charakter jego
pracy wystepuje $cislejsza
wieZ wykonywanych czyn-
nosci z krajem ojczystym;
nie trzeba wyplacad placy
minimalnej. Kwestia'ta nie
zostala jeszeze jednoznacz-
nie wyjasniona, a'zgodnie
z interpretacjy Federalnego
Ministerstwa, Pracy przepisy
dotyczace placy minimalnej
stuzy ,ochronie interesu pu-

biicznego patistwa, w szcze-
gélnosci jege porzadkow!
sogjalnemu” (art, 9 rezporza-
dzenia Rzym 1) i dlatego tez
jedynie potwierdzaja zasade
teryroriamedci. Wynikatoby
to z par. 20" MiLoG. Zgodnie
z interpretacjy Federalnego
Ministerstwa Pracy uzasad-
nione jest wyplacanie placy
minimalnej pracownikom
zagranicznym, Ktérzy sg za-
trudnieni w Niemezech, bez
wzglgdu na fe, ile miatoby
to zatrudnienie trwaé. Mi-
nisterstwo w swoich twier-
dzeniach ignoruje jednak
preyroczona wezesniej argu-
mentacje zwijzang z noerma

tzw, zaswiadczenie Az o usta-
wodawstwie dotyezgeym za-
bezpieczenia spotecznego
majacym zastosowanie do
osoby uprawnionej, po§wiad-
czajace rozliczanie skladek
na ubezpieczenie w innym
kraju czlonkowskim Unii Eu-
ropejskiej.

W ponizszym zestawie-
niu pernija sie tzw, podatek
koscielny w Niemezech, na-
tomiast ebliczenie wymiaru
podatku nastepuje wedlug
1 klasy podatkowe]. Kwoty
podane w zlotych przeliczo-
ne zostaty wedhug Srednie-
go kursu na styczen 2015 I.
(z euro = 4,23 73), fabelas)

~Tabels 2. Rozliczamy po niemiecku v
o ‘Wynagrodzenie brutto G040,44 1 1428,00 euro G

‘Skadke emerytalna (s,76 prot, 80,55 2t 135,37 euro ; .

Y (9,76 proe.) 580.55 38.37 Praca najermna

Sktadka rentowa {1.5 proc.) 90,61 zt 21,42 eUro {

.Sktadka chorobowa (2,45 proc.) 14799 zt 34.99 elro (2) Bez Wzglgdu na postanowien

Podstawa wyrmiaru skiadkl zdrowotne) 521229 2t 1232,22 eure wynagrodzenie, jakie osoba maj

-Skfadks ma Ubezpieczenie zdrowstne 46o. 2f Nas0 elra Paﬁsme Otzzyrnuje Z pracy naj

foprac) . - . . sig Panistwie

_Sktadka na ubszpieczenie zdrowotne 40,95 21 §5.50 elifo &) odbiorca przebywa w drgint Pasis

podlegajaca odllczeniu {7,75 proc.) DiEPI'ZEkl'acza_che Yycznie 183 dnd pod

:Padatek dochotowy = DE 40156 7} 95.50 eUro Iozpoczynajacego sj[‘a lub kof:cz;;cego

.Dodatek solidarnaitiowy” - DE 1230 74 241 euro b) wynagrodzenie jest wyplacane piZez pracodswie

Wynagrodzenie nefte 4336222 1022,61 eUiro ktéry nie ma miejsca zamieszikania luly siedziby w g

¢} wynagrodzenie nie jest ponoszon
pracodawea posiada w drugim Paristwie

kolizyjna na gruncie prawa
eurcpejskiego.

TPonadte nie sposéb zgo-
dzié sie z tezay ministerstwa
o zastosowaniu art. o roz-
porzadzenia Rzym I, gdyz
w zagranicznych porzad-
kach prawnych obowigzuje
najczesciej inna (rézna) placa
minimalna, Podobnych kontr-
argumentéw dostareza rdw-
niez orzecznictwo Trybunatu
Sprawiedliwosci (wyrok TSUE
z 3 kwietnia 2008 ¢, w sprawie
C-346/06 Dirk Rilffert w zw.
zart 3ust. 1lit ciart 3ust.3
dyrektywy 96/7UWE Parla-
mentu Europejskiego i Rady
%16 grudnia 1996 r. dotycza-

w wysokoscl 1000 ewro.

45 pICC.

Zasady ustalaniz PIT 23 Odra

Co do zasady w Niemczech podatek dochodowy od os6b [I-
zycznych podlega tzw. progresii.

Rwota wolna od podatku wynosi 8354 euro.

& Dodatkown Istnieje ryczalt za koszty uzyskania dochodu

& Od 8355 euro placony jest 14-proc. podatek. Z kazdym
dodatkowo zarobionym euro stawka podatkowa rodnie
progresywnie do a2 proc,, do kwoty 52 882 euro. Od tego
momentu stawka pozostaje na poziomie 42 proc. { dopiero
przy dochodach w wysokoscei 250 731 euro wzrasta do

Dokladne wyliczenie podatku jest moziiwe za pomocy
formut podanych w ustawie od podatku dochodowego,
krére uwzgledniaja progresje. Waine jest rakia to, 22 osta-

i teczna kwota podatku zalezy od indywidualnej sytuacji

i pracownika.

cej delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ushig;
DzUrz, UE z 1997 . L 18, 5, 1),
Dyrektywa dotyczaca delego-
waniza pracownikéw pozwaia
wkluczy¢ ,obowigzek stoso-
wania” gwarantowanych pra-
cownikom delegowarnym na
ich terytorinm warunkow za-
trudnienia, jesli okres delego-
wania nie przekracza ofmiu
dni (art. 3 ust. 2}, lub do jed-
nego miesiaca (art, 3 par. 3).
Takich wylatkéw niemiecka
ustawa MiLOG nie przewiduje
ijest z tege wzgledu sprzecz.
na z dyrekrywa.

Jezeli jednak tego typu czyn-
noici transportowe pracowtiik

oboqulq nie sprowadzaja sie do wyplaty

Inme dotyczg bowiem
powiadamiania
crgandw celnych,
ewidencjonowania
€Zasu pracy na
terytorium Niemjec,
jak réwniez
przechowywania
dokumentacji

Przewiduje je rozporzidzenie
wydane na podstawie MiLoG,

1, Zgloszénie

Polscy przewoznicy, jeszeze
przed rozpoczeciem trans-
portu na terytorium Niemiec,
zobowiazani 53 do powiado-
mienia ¢ nim administracji
celnej - Bundesfinanzdirek-
tion Wast w Kolonii - poprzez
nadestanie wypelnionego
standardowego formularza,

Mozna go pobrat ze strony

internetowej urzedn celnego:

htepifwww.zoll.de/DE/Fach-

themen/Arbeit/Meldungen-

~bei-Entsendung/meldun-

gen-bei-entsendung_nede,
tml,

Zawiera on ofwiadcze-
nie o prrestrzeganiu usta-
wy o placy minimalnej oraz
wywigzywaniu sie z obowigz-
ku przechowywania wyma

ganej dokumentaci oraz:

dostarczenia jej w jezyku
niemieckim na zgdanie nie-
mieckich wiadz celnych do
kentroli, Powiadomienie dla
pracownikéw mobilnych wy-
maga foriny pisemne] w jezy-
ku niemieckirm,

2. Ewidencjonowanie < *

Pracodawca musi réjestro-

waé poczatek i zakoficzenie
kazdej operacji transportowej
oraz ewidencjonowaé liczbg

godzin przepracowanych na
terytorium Niemiec w cig-
gu 7 dni od wykonania danej
operacii transportowej.

3. Przechowywanie
dokumentacji

Dokumentacja, o krorej

Cmowa powyiej, musi byé
. przechowywana przez co naj-
“ mniej dwa Jata na terytorium

Niemiec lub na terytoriutn
innego kraju. Ponadto ist-

nigje obowizzek przediozenia

w razie kontroli dalszych do-
lkumentéw, ti: uméw o pra-
cg, ewentualnie dokumerntow
zawierajacych istotne warun-
ki stosunku pracy; zestawien

-zawierajgcych obliczenie cza-
- .su pracy, potwierdzen wyplat

wynagrodzen, ktére juZ na-
stapily, o
Wydane na podstawie
par., 17 ust, 3 MiLoG rozporzg-
dzenie w sprawie dokumen-

tzgji pracy minimalnej (Mile-
DokV) ogranicza obowiazki
dekumentacyjne | zglosze-
niowe na przypadki doty-
czyce pracownikéw, ktérych
miesieczne zarobki wynosza
maksymalnie 2958 euro,

Ponadto w zwiazku z tym,
ze zgodnie z przepisami ana-
lizowanej ustawy zlecenio-
dawcy (przyktadowo przed-
siebiorstwa spedycyine) sg
wspilodpowiedzialnd za to,
jakiemn pedmiotowi zle-
caja poszrzegblne ushugi
transportows, z ostroznoscl
wskazane jest zazadanie od-
pewiedniego ofwiadczenia
zlecenicbiorcy o przestrzega-
niu praepiséw ustawy. Prak-
tyka pokazata, Ze deklaracji
takiej najczedciej wymaga-
ja niemieccy przedsigbiorcy
zlecajacy polskim przewoi-
nikom przewéz towardw na
terenie Niemiec.

twie przez okres lub okresy
czas dwuriastomiesiecznego okresi,

W danyii Tokii podatkowym, i

3 11%_11: w imzleniu pracodawcy,

e przez zakdad Nib gtak

ia ustgpu 1 niniejszego artykuly
4ca migjsce zarmieszkania w Umawiajgcym sie

emnej, wykonywarej w drug at
» podlega opodatkowaniu tylko W_r'.':'i'erwi e E’Iill;l Umawiajzcyrm

twie, jezel:

Pafistwie, i

]

plé.céwkg, kitdrg

Pracownik wyjezdza z Polski, przejeidia prezes Niemcy, gdzie np. wyladownje towar, i nastepnis kontynunje swais jazde

wykonuje regularnie na tery-
torium Niemiec, w zakresie
zwykle wykonywanych przez
niego obowigzkéw znajduje
sig przetadunek/wyladunek
w Niemczech, a takze teryte-
rium Niemiet jest ,central-
nym oérodkiem” wykonywa-
niz obowiazkéw wynikajzcych
ze srosunkn pracy, uzasadnio-
nejest podleganie niemieckie
placy minimalnej. W takim
przypadku moina zastoso-
wat jeden z episanych w ni-
niejszym artykule scenariu-
szy rozligzania wynagrodzenia
- wzaleznoéci od tego, ile dnd
w roku praca wykonywana ma
byé na terytorivm Niemiec,

Jakie konsekwencje

| Niemiecki prawadawca przewiduje wysckie kary pieniaz-
ne dla przedsigbiorcy za nieprzestrzeganie przepiséw
o0 ptacy minimalne], Groza one w wysokosci:

= do 30 000 euro w razie niedochowania obowiazkow
zwigzanych zg zgtoszeniem Informacji o pracownikach
wykonujacych prace na terytorium Niemiec;

= do 50 000 enroe w przypadku niewyplacania naleinego
wynagrodzenia zgodnie z obowlgzujaea stawka mini-
malny badZ wyplacania go 7 opéznieniem,

PISALISRAY O TYR

2y UsStepliy w sprawie placy minlmalne] w tranzycle, PGP nr 272015

4 Palska walczy o moraterium na piace minlmalng, DGP ar 1p/201%
* Paclé po niemiecku ¢zy nie placie? Resort nie wyjasnia, DOP nr16/2015

5

nrfzog

' Klerowea przedsieblorcg? Tak, oS0 ma cleiardwke, DGP or 15/2015
e Niemieckie przeplsy uderzg nie ylke w branie ransportowsy, DGR

i Konlec przewezréw kabotazowyeh, DAT ar n/zo1g

i Nlemlecka placa mirimalna namleszala w transporcie, DGP nr g/2015
i+ Branta rransportowa prosl o pemoc | grozl protestars, DGP ht 7/2015
b Niemey urerzajg w nasze TIR-y, DGP nr 3/1018

b Polski kierowca z nlemlecky pens)q, DGP ar 3/2o15




